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Office 365: excel completo

E

Area: OFIMATICA

Duracién: 80h
Metodologia: online

Objetivos
e Aprender a utilizar la aplicacién Microsoft Excel.

Contenidos y estructura del curso
MODULO 1: INTRODUCCION A LAS APLICACIONES DE OFFICE

e INTRODUCCION A OFFICE
e TRABAJO CON DOCUMENTOS
e OBTENER AYUDA'Y OTROS RECURSOS

MODULOS 2: EXCEL BASICO

e LIBROSY HOJAS

e INTRODUCIR DATOS (1)

e INTRODUCIR DATOS (Il)

e MODIFICAR HOJAS

e ORGANIZAR E IMPRIMIR HOJAS
e FORMATO DE CELDAS

e TEST FINAL NIVEL BASICO

MODULO 3: EXCEL INTERMEDIO

e FORMULAS

e FUNCIONES

e FORMATO AVANZADO DE CELDAS

e TEMAS Y FORMATO CONDICIONAL

e EDICION DE HOJAS

e CREAR GRAFICOS

e COLOCAR DATOS EN LA WEB

o MATRICES Y REFERENCIAS EXTERNAS
e TEST FINAL NIVEL INTERMEDIO

MODULO 4: EXCEL AVANZADO

e LISTAS

e FILTROSY TABLAS

e SUBTOTALES

e TRABAJO CON FORMULAS

e TEMAS AVANZADOS SOBRE GRAFICOS
e ACCESO A DATOS EXTERNOS (1)

e ACCESO A DATOS EXTERNOS (I1)



e PLANTILLAS Y VISTAS
e COLABORAR CON OTROS USUARIOS
e TEST FINAL NIVEL AVANZADO

MODULO 5: EXCEL PROFESIONAL

e TABLAS Y GRAFICOS DINAMICOS

o ANALISIS DE DATOS Y MACROS

e XML Y EXCEL

e FORMULARIOS

e USO DE FUNCIONES COMUNES (1)
e USO DE FUNCIONES COMUNES (I1)
e TEST FINAL NIVEL PROFESIONAL

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
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